AGENTIA SERVICII PUBLICE A REPUBLICII MOLDOVA

Consiliul Agentiei

Tel: 022 504 099 Fax: 022 504 888 e-mail: mariana.trifanov@asp.gov.md

PROCES-VERBAL nr. 2
al sedintei Consiliului Agentiei Servicii Publice

11 mai 2023, ora 08:00 desfasurata in regim on-line

APREZIDAT:  Artur MIJA, secretar general al Guvernului, presedinte al Consiliului.
AU PARTICIPAT:

Membrii Artur MIJA, Secretar general al Guvernului, presedinte al
Consiliului: Consiliului;

Adrian BALUTEL, Secretar de Stat al Guvernului;
Mihail LUPASCU, Secretar de Stat, Ministerul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii,
Serghei DIACONU, Sef al Cabinetului Prim-ministrului.

A lipsit: Dumitru ALAIBA, Viceprim-ministru, Ministrul Dezvoltarii
Economice si Digitalizarii.

Invitati: Mircea ESANU, director al Agentiei Servicii Publice (ASP);
Sergiu MANIC, director adjunct al ASP;

Ludmila NITA, sef al Directiei generale economico-financiare a
ASP;

Andrei SEREMET, sef al Directiei generale juridice, resurse umane
si organizare internd a ASP.

DI Artur MIJA, Secretar general al Guvernului, presedinte al Consiliului, a prezidat
sedinta Consiliului, mentionand ca materialele aferente au fost prezentate membrilor
Consiliului Tn format electronic, in termenul stabilit, pentru examinare si a supus votului
ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la aprobarea Raportului privind rezultatele activitatii Institutiei Publice

»Agentia Servicii Publice” pe parcursul anului 2022 (Raportor: dl Mircea Esanu,
director al ASP);




2. Cu privire la executarea Bugetului Agentiei Servicii Publice pentru anul 2022
(Raportor: dna Ludmila Nita, sef al Directiei generale economico-financiare a ASP);

3. Cu privire la acceptarea initierii negocierilor si acordarea imputernicirilor dlui Mircea
Esanu, director al Agentiei Servicii Publice, privind achizitionarea unui bun imobil in

mun. Chisinau, str. Ghioceilor 1 (Raportor: dl Mircea Esanu, director al Agentiei Servicii
Publice);

4. Cu privire la aprobarea modificarilor in Bugetul Agentiei Servicii Publice pentru anul
2023 (Raportor: dna Ludmila Nifa, sef al Directiei generale economico-financiare a ASP);

5. Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de salarizare a
personalului Agentiei Servicii Publice (Raportor: di Andrei Seremet, sef al Directiei
generale juridice, resurse umane §i organizare internda a ASP).

6. Cu privire la aprobarea structurii Agentiei Servicii Publice (Raportor: dl Mircea Esanu,
director al Agentiei Servicii Publice).

S-a decis:
1. A aproba ordinea de zi propusa.

Au votat: Pro-4
Contra (abtineri) — 0

S-a examinat conform ordinei de zi:

1. Cu privire la aprobarea Raportului privind rezultatele activitatii Institutiei Publice
»Agentia Servicii Publice” pe parcursul anului 2022
DI Mircea Esanu a prezentat asistentei Raportul privind rezultatele activitatii Institutiei
Publice ,,Agentia Servicii Publice” pe parcursul anului 2022, mentionand cele mai
importante elemente.

In acest context, dl Mircea Esanu a comunicat ca, la momentul actual, ASP are cca.3500
de salariati, peste 100 de reprezentanti teritoriali 1n toatd tara, inclusiv centre
multifunctionale si presteaza in total 261 de servicii publice de nivel central, ceea ce
reprezinta cca. 65-70 la sutd din serviciile publice oferite la nivel guvernamental.

Tn anul 2022 au fost prestate n total 5,7 min. servicii publice, din care 1,8 min. servicii
au fost prestate fie gratuit, fie compensate. Prestarea acestor servicii la tarif obisnuit ar
aduce o crestere a bugetului ASP cu cca 20-22%. Respectiv, n acest fel, ASP are si o
contributie sociala la activitatile desfasurate.

Tn anul 2022, comparativ cu anul 2021, care a avut un impact negativ in urma
pandemiei, numarul serviciilor prestate a inregistrat o crestere. Pe parcursul anului
3,5 mil. persoane au beneficiat de serviciile prestate de ASP, ceea ce reprezintd o
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crestere cu 37 la sutd comparativ cu anul 2021, din care 1,6 min. au fost prestate in
mun.Chitindu, iar restul in teritoriul tarii, fiind prestate de reprezentantele teritoriale.

Institutia are trei piloni pe care se bazeaza in procesul de modernizare a serviciilor
prestate, si anume:

- modernizarea serviciilor prin reinginerie si digitalizare;

- modernizarea infrastructurii necesare pentru prestarea serviciilor (echipamente IT,
infrastructura, bunuri, inclusiv personal),

- actualizarea/modernizarea cadrului legal.

Pe parcursul anului 2022 numarul de interpelari prin intermediul Platformei de
interoperabilitate MConnect a crescut de cca.4-5 ori, ridicandu-se la cca. 39 min. de
interpelari on-line. In anii precedenti interpelarile se efectuau prin sisteme invechite, dar
astdzi sunt facute prin intermediul mecanismelor de interoperabilitate.

De asemenea, in anul 2022 ASP a incheiat procesul de returnare a celor 180 min. lei,
datorii fatd de bancile comerciale.

In acelasi timp, s-a reusit majorarea bugetului salarial de la cca. 620 min. lei Tn anul
2021, la cca. 772 min. lei, care au venit ca raspuns la atenuarea impactului crizei
energetice.

Concomitent, au fost implementate doua runde de ieftiniri, fiind ieftinite 24 de servicii
publice, inclusiv unul din cele mai solicitate servicii — eliberarea pasaportului
cetateanului Republicii Moldova, de la 850 lei la 650 lei.

A fost acoperita practic integral (cca 95%) trecerea la incasarea tuturor platilor prin
intermediul Serviciului Guvernamental de Plati Electronice (MPay), ceea ce faciliteaza
considerabil procesul de prestare a serviciilor. Astfel, in 40 de subdiviziuni teritoriale au
fost exclusi operatorii bancari sau postali.

ASP, in comun cu Agentia de Guvernare Electronica (AGE), pe parcursul anului 2022, a
pus in aplicare un serviciu complet nou, si anume: Serviciul guvernamental de livrare
(MDelivery). Este de mentionat, ca prin intermediul acestui serviciu 95% din servicii sunt
prestate de catre ASP.

Un alt instrument, pus in plicare prin intermediul AGE, este serviciul guvernamental
MPower. Astfel, prin cele 24 de tipuri de Tmputerniciri MPower pot fi prestate 85 de
servicii ale ASP.

Pe parcursul anului 2022, circa 32 de servicii au fost trecute la optiunea de solicitare
on-line, inclusiv cu eliberarea actelor in regim electronic. Pe parcursul anului curent
s-au mai adaugat inca 10 servicii, iar pana la sfarsitul anului vor mai fi adaugate inca
cca.20-22 de servicii.



La momentul actual, institutia trece printr-un proces complex de modernizare a tuturor
serviciilor de baza, ceea ce va permite migrarea si conectarea directa la interfetele ASP,
in primul rénd pentru Centrele Unificate de Prestare a Serviciilor Publice (CUPS) din
teritoriu, pentru reprezentantii autoritatilor publice locale, dar si a serviciilor consulare.
Acest proces, deja, este pilotat in cinci ambasade, si anume pentru servicul: eliberarea
pasaportului cetiteanului Republicii Moldova. Tn scurt timp urmeaza sa fie trecute pe
acest proces si restul actelor de identitate.

Datoritd masurilor intreprinse in anul 2022, in anul curent urmeaza sa fie demarate
lucrarile pentru noul Registru de stat al actelor de stare civila, precum si noul Registru
de stat al unitatilor de drept. In anul 2022 au fost incheiate toate procesele de analiza,
reinginerie si elaborare a actelor normative necesare pentru schimbarile si modernizarile
ce urmeaza sd se produca in acest an, precum si in anul viitor. Acest lucru este, totodata,
un angajament al Guvernului pentru mediul de afaceri. Deja, a fost demarata procedura
de inregistrare a unitatilor de drept, agentilor economici de la distanta.

Cat priveste actele normative, in anul 2022 nu a fost un domeniu de competentd al ASP
in care sd nu fi intervenit. Sunt peste 33 de acte normative in care fie au fost operate
modificari la actele normative, inclusiv legislative, fie au fost elaborate si remise pentru
consultari publice. Doar pe domeniul stare civila au fost elaborate propuneri pentru
modificarea a 8 acte normative, incusiv 5 legislative, precum si 5 modificari care tin de
reingineria si modernizarea Registrului de stat a unitatilor de drept - al doilea pachet
care urmeaza sa fie aprobat in curand.

Referitor la licitatiile publice, in anul 2021 au fost organizate 186 de licitatii publice,
comparativ cu anul 2022 — 471 de licitatii publice.

Activitatile si masurile intreprinse in anul 2022 au permis crearea unui buget de
investitii In marime de cca. 200 min. lei, care in mare parte sunt directionati pentru
modernizarea infrastructurii, materiei prime utilizate si instruirea personalului.

Totodata, dl M.Esanu a subliniat ca institutia se confruntd cu un sir de constrangeri care
sunt reflectate in Raportul de activitate al Agentiei Servicii Publice pentru anul 2022, in
Planul de activitate al Agentiei Servicii Publice pentru anul 2023, precum si in Planul
trienal de activitate al Agentiei Servicii Publice.

DI Artur Mija, referindu-se la servicile digitalizate, a solicitat o informatie privind
numarul de servicii prestate cap-coadd digital, si anume: logare prin Serviciul de
autentificare si control al accesului (MPass), comandarea serviciului, achitarea
serviciului prin intermediul Serviciului Guvernamental de Plati Electronice (MPay) si
livrarea actelor prin intermediul Serviciului guvernamental de livrare (MDelivery).

DI Mircea Esanu a comunicat ca ASP poate sa digitalizeze masiv prestarea serviciilor,
limitand interactiunea cu beneficiarii de servicii. In acest moment, ASP dispune de 42
de servicii care pot fi solicitate on-line de beneficiari si receptionate actele in Portalul
guvernamental al cetdtenului si antreprenorului (MCabinet) sau prin intermediul
Serviciului guvernamental de livrare (MDelivery), ceea ce reprezinta cca. 40-42 la suta
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din numarul total de servicii prestate de ASP. Prioritizarea serviciilor ce urmeaza a fi
digitalizate are loc in dependentd de numarul de servicii solicitate.

Tn anul curent urmeazi sa fie incluse incd cca.25 de servicii. Odatd cu reingineria
serviciilor de stare civila si a unittilor de drept urmeaza sa fie adaugate masiv procese
care automatizeaza nu doar front-office de interactiune a cetateanului, dar si multe
procese care se desfasoara in back-office. Astfel, numarul de servicii digitalizate este in
crestere continud. Comparativ cu anul 2022, in 4 luni ale anului 2023 numarul
serviciilor prestate electronic s-a majorat practic dublu. Respectiv, accesarea serviciilor
electronice devine din ce in ce mai accesibild. Principalul aport sunt semnaturile
electronice. Pentru a beneficia de servicii electonice este nevoie de semnatura
electronicd. Odatd cu lansarea certificatelor de semnatura digitala de generatie noua
MobiSign, serviciile digitale vor deveni accesibile masiv.

Dl Artur Mija a reiterat intrebarea si a solicitat un numar concret de servicii prestate
cap-coada, din cele 42 de servicii prestate digital, precum si cate din acestea sunt
prestate in format hibrid sau cu prezenta fizica. ASP-ul ar putea face o grila pentru
serviciile accesate suta la suta on-line, ceea ce ar fi un stimulent pentru beneficiari.

Dl Mircea Esanu a comunicat ca neaparat o sa fie inclus in raport numarul exact de
servicii prestate on-line pentru a vedea care este ponderea. La momentul actual poate fi
efectuata doar o comparatie lunara, pentru a vedea care este cresterea acestor servicii.
Cat priveste tariful, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.966/2020 cu privire la
serviciile prestate de catre Agentia Servicii Publice, cu modificarile ulterioare, toate
serviciile prestate prin intermediul Platformei Front-Office Digitization (FOD) sau on-
line au, deja, o reducere de 20%. Pentru orice serviciu nou automat se aplica un tarif
specific.

S-a decis:

1.1. A aproba Raportul privind rezultatele activitatii Institutiei Publice ,,Agentia Servicii
Publice” pe parcursul anului 2022 (se anexeaza).

Au votat: Pro-4
Contra (abtineri) — 0

2. Cu privire la executarea Bugetului Agentiei Servicii Publice pentru anul 2022
Dna L.Nita a prezentat membrilor Consiliului Raportul pentru executarea Bugetului
Agentiei Servicii Publice pentru anul 2022, mentionand cei mai principali indicatori:
veniturile, cheltuielile si rezultatul din activitatea operationala.

Venitul planificat a fost in marime de 1661,9 mln. lei, iar cheltuielile planificate -
1339,7 min. lei. Efectiv venitul a constituit 1529,2 min.lei, iar cheltuielile - 1246,4
min.lei.



Rezultatul pozitiv din activitatea operationala Tnregistrat la finele anului 2022 a
constituit 282,8 min. lei, ceea ce reprezinta o diminuare cu 12%, comparativ cu suma
planificata (322,2 min. lei). Comparativ cu anul 2021 a fost inregistratd o crestere a
veniturilor cu 9%, o diminuare a cheltuielilor cu 7% si un rezultat pozitiv de 7%, ceea ce
rezultd din cresterea masivd, incepand cu lunile februarie, martie a serviciilor de
documentare a populatiei. Numarul de servicii a crescut cu 112 mii, cauza fiind razboiul
din Ucraina, ceea ce a dus la majorarea veniturilor.

Ponderea veniturilor operationale efective in anul 2022 a constituit 1462,4 min. lei,
din care veniturile din:

- documentarea si inregistrarea populatiei — 651,2 min.lei (44,5%);

- Tnmatricularea mijloacelor de transport si calificarea conducatorilor auto - 398,0

min.lei (27,2%);

- serviciile cadastrale - 251,6 min.lei (17,2%);

- serviciile de stare civila - 103,5 min. lei (7,1%);

- licentierea si inregistrarea unitatilor de drept — 36,4 min. lei (2,5%);

- alte servicii (servicii informationale, confectionarea stampilelor, etc.) — 21,6 min. lei
(1,5%).

Dna [Ludmila Nitd a mentionat ca ASP presteaza un numar mare de servicii gratuite si
partial gratuite, care in anul 2022 au constituit 1,9 min. lei, comparativ cu anul 2021 —
759 mii lei.

Costurile efective a serviciilor gratuite si partial gratuite in anul 2021 au constituit 140
min. lei, iar in anul 2022 — 194 min. lei (diferenta - 54 min. lei).

Cheltuielile de la serviciile prestate gratuit si partial gratuit sunt acoperite din veniturile
de la serviciile prestate in regim de urgenti. In anul 2022, comparativ cu anul 2021
veniturile de la serviciile prestate Tn regim de urgenta au crescut cu 50,7 min. lei, ceea ce
a permis institutiei sd acopere sinecostul serviciilor prestate gratit si partial gratuit.

Numadrul serviciilor prestate in anul 2022, comparativ cu anul 2021 s-a majorat cu
cca.350 mii servicii, ponderea cea mai mare (37%) fiind la serviciile de documentare a
populatiei.

Cat priveste cheltuielile perioadei de gestiune analizate fata de indicii planificati, acestea
sau micsorat cu 7%. Acest fapt se datoreaza descresterii cheltuielilor privind materia
primd utilizatd la prestarea serviciilor, diminuarea cheltuielilor ce tin de serviciile
comunale, deasemenea si intretinerea imobilizarilor corporale. Efectudnd o analizd a
cheltuielilor in anul 2022, comparativ cu anul 2021, de asemenea, s-a constat o
micsorate a acestora.

Cea mai mare pondere a cheltuileilor operationale efectuate in anul 2022 revine
retribuirii muncii, care a constituit 64% din total cheltuieli cu o majorare in anul 2022,
comparativ cu anul 2021 cu 17%. Dupa rambursarea tuturor datoriilor a fost posibil de a
majora salariile urmare situatiei economice din tara cresterea preturilor, inflatia cu
aproximativ 35% si, respectiv motivarea angajatilor.



Totodata, cheltuielile pentru materia prima au constituit 18%, serviciile comunale si de
intretinere - 5%, uzura mijloacelor fixe — 5%, alte cheltuieli de mentinere — 8%.

Cat priveste detalierea achizitiilor realizate Tn anul 2022, in total au fost planificate

achizitii in suma de 425,8 mln. lei, efectiv fiind contractate si realizate achizitii Tn suma
de 385,9 min.lei.

Ponderea cea mai mare au constituit-o achizitiile de materie prima, materiale, servicii in
suma de 179,6 min. lei (47%), din care:

- materiale de baza — 59,0 min. lei,

- placi de inmatriculare — 17,9 min. lei,

- materiale suplimentare — 2,5 min. lei,

- servicii de personalizare — 100,2 min. lei.

Achizitiile de bunuri si servicii pentru consum curent au constituit 155,1 min. lei (40%),
din care:

- servicii comunale, de intretinere — 60,9 min. lei,

- reparatii, deservirea IC, INC — 52,0 min. lei,

- materiale auxiliare, OMVSD - 30,5 min.lei,

- alte achizitii — 11,7 min. lei.

Achizitii de imobilizari corporale si necorporale — 51,3 min. lei (13%), din care:
- utilaj tehnologic pentru procesul de producere — 20,1 min. lei,
- autoturisme — 14,2 min. lei,
- licente, soft-uri, mijloace tehnice IT — 9,1 %,
- alte IC si lucrari de reparatii capitale — 7,8 min. lei.

DI Mircea Esanu, suplimentar, a comunicat cd cifrele aratd in scadere, deoarece in anul
2021 s-a achitat pentru serviciul de royalty (perfectarea pasapoartelor si personalizarea
actelor de identitate) cca. 150-200 mln. lei. Practic, eliminand achitarile pentru serviciul
royalty au fost reduse cheltuielile, dar in rezultatul micsorarii tarifelor s-au micsorat si
veniturile. Cifrele aratd o descrestere in jos, dar de fapt este o echilibrare. Pe o parte s-au
ieftinit serviciile si pe de altd parte nu mai sunt cheltuieli pentru aceste servicii. Doar
prin eliminarea acestei scheme.

Dna Ludmila Nita a subliniat ca comparativ cu anul 2021 cifrele sunt in crestere cu 10-
15%, dar micsorarea veniturilor planificate a avut loc in urma micsorarii tarifelor pentru
serviciile prestate. Doar din micsorarea tarifului pentru eliberarea pasaportului
cetateanului Republicii Moldova, incepand cu 01 august 2022, venitul s-a micsorat cu
45,2 min. lei.

DI Artur Mija s-a interesat care este procentul achizitiilor publice realizate prin
contracte de micd valoare si dacd aceastd procedurd este publicatd pe serviciul
guvernamental digital MTender, precum si care este ponderea valorica a acestora din
totalul achizitiilor.




De asemenea, dl Artur Mija s-a interesat daca au existat pe parcursul anului 2022
schimbari in componenta grupului de lucru pentru achizitii de lucrari si servicii.

Dna Ludmila Nitd a comunicat cd componenta grupului de lucru pentru achizitiile de
lucrdri si servicii a fost schimbatd in vara anul 2022. La moment, toate achizitiile
initiate, chiar si cele de valoare mica sunt publicate pe serviciul guvernamental digital
MTender. Cat priveste valoarea achizitiilor mici, acestea constituie cca. 20% din totalul
achizitiilor. Toate achizitiile sunt efectuate de catre grupul de lucru pentru achizitii de
lucrari si servicii si sunt publicate pe serviciul guvernamental digital MTender.

DI Artur Mija a propus membrilor Consiliului de a lua act de Raportul privind
executarea Bugetului Agentiei Servicii Publice pentru anul 2022.

DI Mircea Esanu a comunicat cd institutia este in procedurd de contractare a unei
companii de audit. Totodatd, in anul curent va fi efectuat si auditul Curtii de Conturi.
Cand o sa Incheiem acest proces o sd informam Consiliul ASP si atunci se vor prezenta
situatiile financiare pentru anul 2022.

S-a decis:

2.1. A lua act de Raportul privind executarea Bugetului Agentiei Servicii Publice pentru
anul 2022 (se anexeaza).

Au votat: Pro-4
Contra (abtineri) — 0

3. Cu privire la acceptarea initierii negocierilor si acordarea imputernicirilor dlui Mircea
Esanu, director al Agentiei Servicii Publice, privind achizitionarea unui bun imobil in
mun. Chisinéu, str. Ghioceilor 1
D1 M.Esanu a comunicat membrilor Consiliui ca una din problemele fundamentale ale
institutiei, care a fost scoasa la iveala odatd cu inceperea razboiului din tara vecina, este

legata de business-continuity si riscuri pe partea de producere.

La momentul actual, ASP nu asigura continuitatea procesului si managementului
riscului producerii actelor de identitate. Tot procesul de producere se afla in edificiul de
pe str.Puskin, nr. 42 si tot aici se afla centrul didactic, inclusiv si centrul logistic.

Respectiv, aflarea tuturor elementelor critice intr-o singura locatie, in centrul capitalei,
duce la un risc sporit, ceea ce a impus cautarea unui mediu de producere nou, inclusiv
logistic.

Al doilea aspect prioritar, care a fost inclus si in Planul de activitate al Agentiei Servicii
Publice pentru anul 2023, este deschiderea unui centru multifunctional de prestare a
serviciilor Tn sectorul Buiucani. Unicul centru multifunctional care deserveste acest
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sector este situat pe str.Mihail Viteazul, nr.11/1, care este amplasat incomod si nu
intruneste toate conditiile necesare ntr-o singura locatie. In acelasi timp, nu dispune de
locuri de parcare suficiente.

Astfel, identificarea spatiului suplimentar ar permite Agentiei reamplasarea unor
subdiviziuni intr-un singur edificiu, tindnd cont de specificul functional al acestora,
inclusiv asigurarea cu spatii suplimentare pentru necesitdtile administrative/logistice,
precum si pentru stocarea arhivelor si documentelor operationale, etc.

in scopul identificarii solutiilor posibile, inclusiv prin utilizarea edificiilor aflate in
proprietatea statului, Agentia a examinat piata imobiliard din municipiul Chisinau,
analizand variantele existente, fiind identificate doua cladiri care teoretic ar putea fi
achizitionate.

Una din ele este cea din anuntul publicat de BC ,,Victoriabank” S.A. pe pagina web
https://vanzari.victoriabank.md/ privind vanzarea unui bun imobil — cota parte 58,32% din
Pavilionul nr. 9, din cadrul Centrului Expozitional ,Moldexpo”, amplasat pe
str.Ghioceilor, nr. 1, mun. Chisindu. Imobilul propus spre vanzare are o suprafata de
3084,7 m? din suprafata totald a Pavilionului nominalizat de 5289,3 m?.

Tn acest context, mentionim ci suprafata totali a Pavilionului nominalizat practic
corespunde necesitdtilor actuale de baza ale Agentiei, si anume: dispune de retele
ingineresti, iar planificarea spatiilor de oficii este practic compatibild cu necesitatile
existente.

In acest scop, se solicita permisiunea Consiliului de mandatare a conducerii ASP pentru
initierea procesului de negociere pentru achizitionarea imobilului sus-numit.

Ulterior, dupa incheierea negocierilor, in adresa Consiliului va fi inaintata solicitarea
pentru acordul acestuia de a procura imobilul respectiv.

Preliminar, edificiul este pus Tn vanzare la un pret destul de avantajos, comparativ cu
preturile de pe piata. Procurarea acestui imobil este 0 oportunitate pentru institutie.
Conform estimarilor efectuate, ASP dispune de mijloace financiare in acest scop.

Tn concluzie, considerand ci procurarea bunului imobil de pe str. Ghioceilor 1, mun.
Chisindu, poate deveni varianta optima, precum si in vederea asigurarii bunei
functionari a institutiei si asigurarii subdiviziunilor structurale ale ASP cu
spatiile/birouri suplimentare necesare, Agentia In mod regulamentar doreste sa initieze
procesul decizional corespunzator in privinta eventualei achizitiondri a imobilului
nominalizat.

Adrian Balutel a solicitat o informatie privind timpul estimat pentru negocierele
respective.

DI Mircea Esanu a comunicat ca timpul necesar pentru negocieri se estimeaza la 1-1,5
luni, nu mai mult.




S-a decis:

3.1. A accepta acordarea Tmputernicirilor directorului Agentiei Servicii Publice in
vederea initierii si desfasurarii negocierilor privind achizitionarea bunului imobil
amplasat pe str. Ghioceilor, nr. 1 din mun. Chisinau (Pavilionul nr. 9 din cadrul Centrului
Expozitional ,,Moldexpo”), cu suprafata totald de 5289,3 m?, ca un complex unic,
stabilirea pretului acestuia, ludnd in considerare evaluarea de piatda a imobilului
respectiv, determinarea modalitdtii de achitare, precum si intreprinderea altor actiuni
aferente vanzarii-cumpararii.

3.2. Directorul ASP va informa Consiliul despre rezultatele negocierilor privind
achizitionarea bunului imobil.

Au votat: Pro-4
Contra (abtineri) — 0

4. Cu privire la aprobarea modificarilor in Bugetul Agentiei Servicii Publice
pentru anul 2023

Dna Ludmila Nita a Tnaintat membrilor Consiliului propunerea de a efectua unele
modificari in Bugetul ASP pentru anul 2023, mai exact in interiorul acestuia, in vederea
sustinerii continuitatii si bunei desfasurari a procesului de modernizare a parcului auto al
ASP, prin majorarea sumei planificate la articolul 5. Mijloace de transport al Bugetului
achizitiilor pentru anul 2023 cu 7,8 min lei, si anume: pentru extinderea numarului de
autoturisme procurate cu 20 de unitati (Dacia Duster 4x4 mecanica).

Majorarea respectiva se propune a fi operatd in limita bugetului aprobat prin
redirectionarea sumei necesare din contul sumei planificate la articolul 16 pentru
Serviciile de reparatie si intretinere neatribuite la alte categorii (situatii imprevizibile), Ca
urmare a prioritizarii necesitdtilor institutiei.

Conform prevederilor pct.2.2. al Procesului-verbal nr.1 al sedintei Consiliului ASP din
23.01.2023, directorului ASP i-a fost acordat dreptul de efectuare a modificarilor in
Bugetul ASP pentru anul 2023, prin redistribuirea surselor financiare planificate in
cadrul articolelor de cheltuieli, precum si intre articole de cheltuieli in limita devierilor
ce nu depdsesc 20% din valoarea acestora, cu ulterioara informare a Consiliului Agentiei
la finele anului bugetar.

Deoarece suma respectiva depaseste 20%, se solicita acordul Consiliului pentru
efectuarea modificarilor nominalizate in interiorul Bugetului ASP pentru anul 2023.
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S-a decis:

4.1. A aproba operarea modificarilor n interiorul Bugetului ASP pentru anul 2023, prin
majorarea sumei planificate la articolul 5. Mijloace de transport al Bugetului achizitiilor
pentru anul 2023 cu 7,8 min lei, pentru extinderea numarului de autoturisme procurate cu
20 de unitati (Dacia Duster 4x4 mecanica), redirectiondnd suma necesara din contul sumei
planificate la articolul 16 pentru Serviciile de reparatie si intretinere neatribuite la alte
categorii (situatii imprevizibile).

Au votat: Pro—-4
Contra (abtineri) — 0

5. Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile de salarizare a
personalului Agentiei Servicii Publice

D1 Andrei Seremet a comunicat cd in legatura cu modificarea cadrului legal, precum si
la indicatia Cancelariei de Stat (circulara nr.19-105-657 din 23.01.2023), se propune
examinarea si aprobarea noului Regulament cu privire la conditiile de salarizare a
personalului Agentiei Servicii Publice.

Astfel, prin Hotararea Guvernului nr.874/2022 cu privire la modificarea unor hotarari
ale Guvernului (salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara) S-au efectuat
un sir de modificari la Hotararea Guvernului nr.743/2002 cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiard (plafonarea cuantumului salariului
suplimentar, modificarea Anexei nr.4). De asemenea, prin Hotararea Guvernului
nr.670/2022 privind stabilirea cuantumului salariului minim pe tard s-au abrogat
Hotararea Guvernului nr.165/2010 cu privire la cuantumul minim garantat al salariului
in sectorul real si Hotararea Guvernului nr.550/2014 privind stabilirea cuantumului
salariului minim pe tara, care constituiau baza de calcul pentru stabilirea salariului de
functie si a celui suplimentar in cadrul ASP. Respectiv, modificarea/abrogarea actelor
normative sus-mentionate impune efectuarea anumitor modificari in Regulamentul cu
privire la conditiile de salarizare a angajatilor Agentiei Servicii Publice, in vigoare la
moment.

De asemenea, Tn proiectul Regulamentului cu privire la conditiile de salarizare a
personalului Agentiei Servicii Publice sunt propuse unele modificari in ceea ce priveste
platile suplimentare la salariu, privind stimularea personalului, pentru persoanele care
detin diplome ale Guvernului de categoria I si Il sa aiba un adaos la salariu de 20% din
salariul de functie.

Totodati, se propune de a institui si diploma Agentiei. In anul 2017, cand a fost creata
ASP, prin reorganizarea Intreprinderii de Stat ,,Centrul Resurselor Informationale de
Stat ,,Registru”, precum si prin fuzionarea (absorbtia) Intreprinderii de Stat ,,Camera

Inregistrarii de Stat”, Intreprinderii de Stat ,,Cadastru”, autorititii administrative
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»Serviciul Stare Civila” si autoritatii administrative ,,Camera de Licentiere”, fiecare
institutie a venit cu diferite forme de stimulare. Respectiv, institutiile de stat au avut
diplome ale Guvernului, care au fost preluate Tn Contractul colectiv de munca, pentru a
pastra aceasta stimulare. Alte institutii au avut diplome de specialitate, cum ar fi
Maestru 1n telecomunicatii, etc. Din aceste considerente, in cadrul negocierii
Contractului colectiv de munca s-a luat decizia de a pastra aceasta modalitate de
stimulare a salariatilor. In acest mod, s-a hotirat de a include toate prevederile ce tin de
salarizare intr-un singur document, care este aprobat de Consiliu.

Tn rest, proiectul Regulamentului propus corespunde in totalitate prevederilor Legii cu
privire la salarizare, Codului Muncii si Hotararii Guvernului nr.743/2002.

Totodata, proiectul Regulamentului propus limiteaza cuantumul salariului suplimentar,
care nu poate sa depaseasca 100% salariul tarifar.

Reiesind din cele expuse, dl Adndrei Seremet a solicitat aprobarea proiectului noului
Regulament cu privire la conditiille de salarizare a personalului Agentiei Servicii
Publice, care corespunde prevederilor legislatiei in vigoare, si abrogarea Regulamentului
cu privire la conditiile de salarizare a angajatilor Agentiei Servicii Publice, aprobat
anterior de catre Consiliul ASP (proces-verbal nr.10 din 27.12.2018).

DI Artur Mija a solicitat o informatie privind numarul persoanelor care la momentul
actual detin diploma ASP sau daca este o diploma care se introduce acum noua si care
va fi criteriul de acordare a acesteia.

DI Andrei Seremet a comunicat cd diploma ASP incd nu este instituitd. Odatd cu
obtinerea consimtamantului Consiliului va fi elaborat Regulamentul cu privire la
acordarea diplomei ASP, care va fi acordata salariatilor la aniversari, pentru rezultate

remarcabile. Cat priveste Diploma Guvernului, aceasta distinctie este detinutd de catre
60 de salariati din cadrul ASP.

DI Artur Mija s-a interesat daca regulamentul cu privire la acordarea diplomei ASP va fi
un document care va fi aprobat pe intern sau, de asemenea, va fi examinat si aprobat la
sedinta Consiliului ASP.

DI Andrei Seremet a comunicat ca, de fapt, se preconizeaza aprobarea acestuia pe
intern, dar la solicitare poate fi coordonat cu Cancelaria de Stat sau cu membrii
Consiliului.

DI Artur Mija a solicitat ca proiectul Regulamentului cu privire la acordarea Diplomei
ASP sa fie prezentat pentru informare si membrilor Consiliului ASP.

Totodata, pentru a nu stirbi din valoarea acestei distinctii, dl Artur Mija a solicitat ca
aceasta sd nu fie acordatd masiv, dar pentru anumite merite.

DI Mircea Esanu a comunicat cd, in procesul de negociere a Contractului colectiv de
munca s-a decis ca, anual, nu vor fi acordate mai mult de 20 diplome ale ASP.
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S-a decis:

5.1. A aproba Regulamentul cu privire la conditiile de salarizare a personalului Agentiei
Servicii Publice (se anexeaza).

5.2. Conducerea ASP va asigura prezentarea Consiliului, pentru informare, proiectul
Regulamentului cu privire la acordarea Diplomei ASP.

5.3. A abroga Regulamentul cu privire la conditiile de salarizare a angajatilor Agentiei
Servicii Publice, aprobat anterior de catre Consiliul ASP (proces-verbal nr.10 din
27.12.2018).

Au votat: Pro-4
Contra (abtineri) — 0

6. Cu privire la aprobarea structurii Agentiei Servicii Publice

DI Mircea Esanu a informat despre faptul ca in cadrul ASP subdiviziunea interioara de
protectie a informatiilor atribuite la secret de stat este Sectia protectie informatie din
cadrul Directiei securitate, activitatea careia este reglementata pe langa actele interne si
de normele Regulamentului cu privire la asigurarea regimului secret Tn cadrul
autoritdtilor publice si altor persoane juridice, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr.1176/2010.

In procesul de coordonare a actelor interne ce tin de atributii/sarcini/responsabilitti etc.,
Serviciul de Informatii si Securitate a solicitat ajustarea normelor generale in ceea ce
priveste subordonarea, si anume: potrivit pct. 69 al Regulamentului mentionat supra
,,subdiviziunea de protectie se subordoneaza nemijlocit conducatorului autoritatii publice”.

Tn acest context, dl Mircea Esanu a solicitat membrilor Consiliului aprobarea
modificarilor la structura Agentiei Servicii Publice si ajustarea acestora la cerintele
Hotararii Guvernului nr.1176/2010 cu includerea, ca subdiviziune structurald de primul
nivel, a Serviciului protectie informatie, cu urmatorul stat:

- sef Serviciu;

- specialist coordonator (in limitele statului actual).

DI Adrian Balutel s-a interesat daca modificarile respective la structura ASP presupun si
anumite modificari de regulament in ceea ce priveste procedura de gestiune a
documentelor si a proceselor sau doar din punct de vedere tehnic.

DI Mircea Esanu a comunicat cd pozitia subdiviunii respective in organigrama este
unicul criteriu pe care 1l intdlnim la momentul actual. Restul au fost coordonate cu
Serviciul de Informatii si Securitate si nu necesita careva modificari.
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S-a decis:

6.1. A aproba modificari la structura Agentiei Servicii Publice si ajustarea acestora la
cerintele Hotararii Guvernului nr.1176/2010 cu includerea, ca subdiviziune structurald
de primul nivel, a Serviciului protectie informatie, cu urmatorul stat:

- sef Serviciu;

- specialist coordonator (in limitele statului actual).

Au votat: Pro-4
Contra (abtineri) — 0

Semnaturile:

Secretar general al Guvernului, Artur MIJA
presedinte al Consiliului
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