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DISPOZTII GENERALE

Organtzalia sindicald primard a Agenliei Servicii Publice

constituite prin libera manifestare a voinlei persoane
conform intereselor profesionale comune, in vederea reali

determinate de prezentul Statut.

Denumirea completd: Organizz[ia sindicali primari a
Publice, in continuare - ,,Sindicatul"

fn activitatea sa Sindicatul se cdlduzeqte de Constitutia
Legea sindicatelor (nr.1129-XIV din 07.07.2000), Cod

nr.l54 din 28.03.20103) qi alte acte normative precum qi ce

la care Republica Moldova este parte qi prezentul Statut.

Sindicatul de sine stdtdtor iqi va stabili structura, igi va
conducere va stabili obiectivele qi aproba programul de acti

Sindicatul dispune de qtampild, emblemd gi
lei gi in valutd strdind, cod fiscal, precum
juridice.

Sindicatul este independent fa!6 de patroni, organele puterii
politice qi nu poate fi supus controlului din partea acestora.
susline vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la
cadrul autoritdlilor publice gi nu va folosi surse
pentru finanlarea acestora.

Organiza[ia sindicald primard a Agenliei Servicii
drepturi gi obligatiuni al Orgartizatiei sindicale
intreprinderii de Stat CRIS ,,Registru".

Sediul sindicatului: mun. Chigindu str.Puqkin 42.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE

Sindicatul se constituie si isi desfEqoard activitatea in
legalitSlii, libert6lii de asociere, egalitdfii in drepturi a
transparenfei decizionale, libertalii exprimSrii opiniei de
accesului lor la informalia ce line de activitatea Sindicatului.
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2.2 Sindicatul este liber sd-qi alega metodele qi formele de activitate qi sd

stabileascd structura internd de organizare.

2.3 Sindicatul va evita pe parcursul activitdfii sale conflictul de interese.

2.4 Activrtatea sindicatului are un caracter transparent" Membrii de sindicat pot

avea acces la toate actele qi documentele organizatiei sindicale.

2.5 Hotdfrrea privind primirea de noi membri in rindurile organizatiei sindicale
se adoptd de Consiliu ori Conferen(a sindicald.

ilI.SCOPURILE $I SARCINILE SINDICATULUI

3.I Scopurile sindicatului constau in:

. apdrarea drepturilor, libertdlilor gi intereselor legitime ale membrilor

de sindicat;

o participarealanegocieri colective cu administralia, in scopul apdrdni

intereselor profesionale, sociale, economice gi culturale ale membrilor
de sindicat, precum qi in problemele incheierii contractului colectiv de
muncd;

r participarea la solufionarea litigiilor colective gi individuale de muncd

a membrilor de sindicat;

o organizarca, indrumarea qi acordarea ajutorului necesar organizaliilor
sindicale asociate sindicatului.

3.2 Sindicatul va acliona pentru realizareaurmltoarelor obiective principale:

o Asigurarea respectdrii drepturilor membrilor de sindicat gi a
salaria,tilor care au imputernicit sindicatul sd le reprezinte interesele in
raporturile de muncd cu angajatorul;

. ParticipareaLa elaborarea qi modifrcarea actelor normative la nivel de
unitate in domeniul social-economic;

o Sesizarea organelor de stat inclusiv Inspectoratul muncii privind

afectarea gravd a drepturilor membrilor de sindicat ce tin de
raporturile de munc6;

. intreprinderea altor acliuni, in conformitate cu legislalia in vigoare, in
scopul apdrdrii drepturilor membrilor de sindicat.



3.3 in scopul realizdniobiectivelor va intreprinde urmdtoarele activitdli:

o Elaborarea unor metode, concepte, idei privind studierea qi

cunoaqterea drepturilor qi intereselor membrilor de sindicat;

r Organiznea qi participareala diferite seminare, conferenle intruniri,
leclii in vederea realizdrii scopurilor statutare cu atragerca
specialiqtilor califi cali in domeniu;

r Ridicarea nivelului profesional al activului sindical;

. Editarea qi multiplicarca publicafiilor periodice, pliantelor... ;

. Acordarea asistenlei consultative membrilor de sindicat pe problemele
legislalie muncii;

. Participarea in cadrul diferitor proiecte nalionale qi internalionale in
scopul studierii qi dezvoltdrii parteneriatului social-economic cu
administralia, precum qi in alte sfere de activitate, pentru atingerea
obiectivului sindicatului.

o Organizarea tratamentului balneo-sanatorial qi odihnei membrilor de
sindicat.

Iv. MEMBRIISINDICATULUL
DREPTTruLE $I OBLIGATIUNILE LOR

4.1 Calitatea de membru a sindicatului este benevold. Primirea in organizatie se
face individual inbaza unei cereri in scris.

4.2 Persoane care nu activeazdin cadrul Agenfiei pot deveni membri de sindicat,
dupl achitarea a unei taxei lunare stabilitd la Consiliu sindicatului.

4.3 Decizia privind primirea/excluderea din membru de sindicat se adoptd la
Consiliu sindical sau Conferinla sindicalS, prin majoritatea simpld de voturi
(50+1).

4.4 Apartenenfa la doud sau mai multe organizatii sindicale care au statutele lor
proprii nu se admite.

4.5 Calitatea de membru se pierde odatd cu demisia/concedierea salariatului ori
transferul Ia o altd unitate.
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4.6 IVIembru de sindicat poate qi exclus din organizatie in cazvl neonordrii

sistematice a obligaliilor statutare.

4.7 lvlembru de sindicat care n-a achitat cotizaliile timp de trei luni nu mai
beneficiazd de proteclia sindicald pind nu va fi achitatd datoria, ulterior
chestiunea datd poate fi examinatd la Consiliu, privind apartenenla in

continuare la sindicat.

4.8 Membri de sindicat au dreptul:

SA solicite de la organele de conducere ajutor privind apdrarea
drepturilor lor profesionale ;

Sd participe personal la adundrile organelor de conducere sindicale in
cadrul cdrora se discutd problemele ce lin de activitatea sa, sd-gi expund
qi sd-qi apere deschis opiniile;

Sd aleag6, qi sa fie ales in organele de conducere ale sindicatului;

Sd beneficieze de asistenld juridicd din partea sindicatului;

Sb inainteze propuneri, sugestii, petilii cdtre organele sindicale;

Sd beneficieze de proteclia Sindicatului in caz de concediere sau
ameninlare a incdlc[rii drepturilor de muncd, social economice
prevdzute in Contractul colectiv de muncd sau de legislalia in vigoare;

Sd fie informat despre activitatea gi acfiunile Sindicatului;

Sd supund criticii organele de conducere, inaintdnd argumente concrete.

o Sd beneficieze de serviciile casei de ajutor reciproc a Sindicatelor;

4.9 Membri de sindicat sunt obligali:

Sd respecte prezentul statut;

Sa participe activ in activitatea Sindicatului;

Sa respecte deciziile gi hotdririle Conferenlei gi Consiliului sindicatului;

SA manifeste solidaritate cu membrii de sindicat privind apdrarea
drepturilor lor;

Sd achite lunar cotizafiile de membru de sindicat in mdrime de lYo din
salariu;

Sa respecte disciplina gi demoualia sindicald.



v. ORGAIIELE DE COI\DUCERE $I CONTR

le de conducere qi control ale Sindicatului sunt:

Conferin{a sindicald;

Consiliul sindicatului;

Preqedintele;

Comisia de cenzori.

Conferinfa Sindicali - organul suprem de conducere
Conferenfa este reprezentatd de cdtre membri de sindicat
aleqi din grupurile sindicale conform normei de
Consiliu. La conferinld participd din oficiu, cu drept
consiliului sindicatului, preqedintele, membrii comisiei de

Conferenla de dare de seamd gi alegeri se intruneqte o
Conferenlele de dare de seamd anuale vor avea loc o datl
lucru a conferentei se adoptd la Consiliu sindicatului.

Conferinla se considerd deliberativb dacd participd 213
sindicat sau delegafii alegi. Deciziile sunt adoptate cu maj
voturi. Dacd Conferenla nu este deliberativS, Consiliu in
zile convoacd o noud Conferin!6, in acest caz Conferinla va
participareaa50o/o, din membri sau delegali.

Convocarea conferinfei sindicale se efecbteazE de Consiliu,
membri de sindicat cu cel pulin 15 zile inainte de
Convocarea extraordinard a Conferentei se efectueazd cu
membri Consiliului ori Il3 din membri de sindicat. In
convocarea conferinlei se stabilegte: ordinea de zi,locul data
Conferinlei, normele de reprezentare pentru delegati.

La conferinfd se alege Consiliu gi Preqedintele orgarizalie
este gi pregedintele aL Consiliului. Modul de votare a
membrilor consiliului este stabilit la conferin!6, prin vot

Chestiunea privind alegerea pregedintele organiza[iei sindi
de la locul de muncd debazd se discutd la Conferinld. Modu
retribuire a muncii pregedintelui se stabilesc prin negocieri
Agenfiei qi se fixeazd in contractul colectiv.

o

a

a

5.2

5.3

5.4

Sindicatului.
de delegafi
stabilite de

vot: membrii
r:g,orj..

datd in 5 ani.
an. Agenda de

membri se
simpld de
de 30 de

deliberativd cu

va inqtiinla
a Conferinlei.

otul a 213 dn
anunl privind
i ora petrecerii

sindicale care
ul $l

orl secret.

le gi eliberarea

;i condi{iile de
conducdtorul



5.8 Lucrdrile Conferinlei se consemneazdintr-un proces verbal care se semneazd
de preqedintele adundrii gi secretar.

5.9 Conferenla are urmdtoarele competenfe:

o Determind direcfiile principale de activitate a Sindicatului.

. Alege consiliul sindicatului, preqedintele gi comisia de cenzori.

r Stabileqte structura de organizare a consiliului qi statele de personal.

o Adoptd decizii cu majoritate de voturi, privind aderarea Ia o altd
structurd sindicald.

. Alege qi imputernicegte membri Comisiei pentru dialog social a
intreprinderii, din partea sindicatului, cu dreptul de a negocia qi semna
din numele colectivului Contractul colectiv de munc[ ori Conventia
colectiv6.

o Aprobd qi efecfrcazd" modificdri la Statutul Sindicatului. Adopti
decizii de rcorgarizare, suspendare ori lichidare a activitefli
Sindicatului.

r Aprobd planul de activitate a consiliului gi ddrile de seamd a
consiliului qi comisiei de cenzori.

o Creeazd fondurilor de solidaritate, de ajutor reciproc a sindicatului,
examineazd ddrile de seamd privind activitatea 1or.

. inainteazd demersuri administralii privind solulionarea celor mai
stringente qi importante probleme ale colectivului de muncd.

r Adoptd" decizii de primire a noi membri de sindicat.

. inainteazd reprezentanli in Comisia de dialog social ,,angajator-
salariafi" creatd, la unitate.

5.10 Consiliul sindicatutui (in continuare Consiliu) este organul de conducere
intre conferinle a sindicatului care este constituit din cel pulin 9 membri. Se
alege la conferinld pe un termen de 5 ani, cu o majoritate simpld de voturi.
Realizeazd dreptul de persoand juridicd a sindicatului.
+5.11 In componenla Consiliului nu pot fi alese persoane din conducerea Agen,tiei.

5.12 Calitatea de membru al Consiliului inceteazd in urmdtoarele caztxi:

o Deces:



r Demisie/concediere ori transfer la o altdintreprindere.

ln acest cazlocul in consiliu rdmdne vacant gi alegerea uni nou membru se va
efectua la Conferinla sindicald.

5.13 $edin{ele consiliului se convoacdlanecesitate, dar nu mai rar de o datd in doud
luni. in cazul examindrii demersului administrafiei privind concedierea
membrului de sindicat qedinlele vor fi deliberative dac6la ele participd 213 din
membri.

5.14 Modul de votare a pregedintelui qi membrilor consiliului se stabileqte la
conferinld prin majoritatea simpld a participanlilor (50%+1) qi poate fi deschis
ori secret.

in cazul votului secret Comisia de votare care se alege la adunare va inainta
spre aprobare un regulament in care va fi indicat: pregdtirea buletinelor de vot
in care se inscriu candidalii in ordinea alfabeticd, instalarea urnelor de votare
sigilate. Pregedintele Comisiei de votare conform procesului verbal va informa
participanlii la adunare despre modul desfbqurdrii votdrii secrete.

5.15 Membrii Consiliului nu pot fi supugi sancliunilor disciplinare fErd acordul
preliminar scris al Consiliului.

5.16 Consiliu are urmdtoarele competenfe:

o Monitorizeazd, executarea Contractului colectiv de munc6;

. Asigurd executarea planului de activitate qi bugetul financiar adoptate la
Conferenla sindicalE;

o Exercitd controlul asupra respectdrii legislafiei in domeniul protecliei
muncii la unitate;

o Aprobd regulile ;i regulamentele de vz intern ale Sindicatului;

. Participd la cercetarea accidentelor de muncd si a imbolndvirilor
profe sion ale Ia unitate ;

o Organizeazd qi conduce acliunile colective ale membrilor de sindicat gi
revendicdrile inaintate de aceqtia;

o Examineazd petiliile, propunerile qi sugestiile inaintate de membri de
sindicat;

o Participd la negocieri colective in scopul aplandrii conflictelor colective
gi individuale de muncd;

. Stabilefte responsabilitatea materiald a pregedintelui qi contabilului.
8



o Aprobd qtampila, sigiliu, simbolica gi formularele sindicatului.

. Decide crearea ori lichidarea filialelor ori intreprinderilor sindicatului;

o Gestioneazd patrirnoniul Sindicatului;

. inainteazd reprezentanli in comisia pentru repartizarea biletelor de
tratament balneosanatorial eliberate de CNAS.

5.I7 Preqedintele organizzliei sindicale este totodatd qi preqedintele Consiliului
sindical gi reprezintd in comun cu Consiliu interesele membrilor de sindicat in
relafii cu Administralia in perioada dinte conferinle. Se alege pe o perioadd de
5 ani. Decizia fiind adoptatd cu majoritatea simpli de voturi membrilor de
sindicat ori delegafilor.

Preqedintele organizaliei sindicale benefrciazd de aceleaqi drepturi qi inlesniri
ca qi ceilalli salariali ai entitdlii.

5.18 Preqedintele are urmdtoare drepturi gi obligalii:

. Convoacd gi prezideazS gedinlele Conferen{ei sindicale qi Consiliului
sindical;

o intocmegte ordinea de zi a ;edinfei;

o Semneazd documentele din numele Consiliului qi aplicd gtampila.

o Reprezintd sindicatul in instanlele judiciare, in relalii cu autoritdlile
publice persoanel e ftzice qi juridice;

. in conformitate cu hotirdrile Consiliului, administreazd bunurile
sindicatului, incheietranzaclii qi semneazdcontracte, elibereazd,procuri,
deschide conturi bancare, semneazd alte documente bancare;

. inainteazd propuneri pentru angajarea qi concedierea personalului
angajat de Consiliu;

o Asigurd gi monitorizeazd evidenla contabil6 conform legii;

o Poartd rdspundere personald de activitatea Sindicatului si este
responsabil de folosirea ralionald apatrimoniului ei;

o Vine cu propuneri gi organizeazd colectarea surselor financiare pentru
donalii;

r Semneazd hotdrdrile Conferenlei gi Consiliului, precum qi procesele
verbale emise de acestea.



. Semneaz[ din numele colectivului de munc[ Contractul colectiv de

muncd incheiat la unitate.

5.lg Vicepregedintele se alege la adunarea consiliului cu majoritatea de voturi.

Exercitd funcliile pregedintelui in absenfa lui.

5.20 Comisia de cenzori este organul de control inclusiv financiar al activitdlii

Organizaliei sindicale, se alege la Conferinla sindical[ pe un termen de 5 ani.

Comisia iqi alege independent pregedintele, prin majoritate simpld de voturi.

Comisia are urmdtoarele funcfii:

o Verificd in intregime activitatea Consiliului, precum gi mersul executdrii

deciziilor adoptate la Conferinfd;

o Efectueazd controlul indeplinirii bugetului, corectitudinea cheltuielilor

qi folosirea patrimoniului Sindicatului;

. Verificd corectitudinea linerii lucrdrilor de secretariat;

. Monitoriz eazd plata cotizafiilor, defalcdrilor unitd,tii cdtre S indicat;

. Informeazb Conferenla sindicald despre rentltatele controlorilor

financiare, inc[lcdrile depistate in activitatea Consiliului.

Comisia de cenzoriin caz de depistare a incdlcdrilor majore, este in drept

sd ceard Consiliului convocarea Conferintei sindicale extraordinare.

VI.MEMBRI ASOCIATI

6.1 La Sindicat pot adera qi alte organiza[ii sindicale care oblin calitatea de

membru asociat qi se obligd sd respecte prezentul Statut gi plStesc o contribulie

bdneascd care va fi stabilitd in rezultatul negocierilor.

6.2 Calitatea de membru asociat se dob6ndeqti in baza unei cereri aprobate de

Consiliu sindicatului. Perioada asocierii nu poate fi mai micd de un an qi poate

fi prelungitd conform cererii.

6.3 Organizaliile asociate Sindicatului au urmdtoarele drepturi:

. Participb ca invitat la qedinlele Conferin{ei qi Consiliului prin

intermediul unui r eprezentarfi;

. Poate inainta propuneri privind ordinea de zi a adundrii Consiliului;
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o Participd la discutarea actelor normative cu caracter general qi a altor
documente privind, interesele sociale qi economie ale membrilor de
sindicat;

. Sd solicite de la Sindicat suslinerea in procesul orgarnzdrii diferitor
acliuni gi manifest[ri;

o Organizarca in comun cu Sindicatul a odihnei, excursiilor qi acliunilor
culturale, divertisment pentru membri de sindicat.

6.4 Organizaliile asociate Sindicatului au urmdtoarele obliga,tii:

o Sa respecte statutul Sindicatului;

r Sa pldteasc[ cotizalia de membru asociat in conformitate cu prevederile
procesului verbal de asociere;

r Sd susfind Sindicatul in cantl organizdrii manifestdrilor qi altor acfiuni
ale Sindicatului;

. Sd informeze Sindicatul despre activitdlile ;i problemele apErute in
c adrul or garizatiilor asociate.

6.5 Condiliile asocierii gi relaliile cu asociafii altele decit cele prevdntte in statut
se stabilesc intr-un proces verbal semnat de ambele p54i.

VII. PATRIMONIUL $I SURSELE DE FINANTARE

7.1 Patrimoniul Sindicatului este inviolabil, indivizibil qi nu poate fr na[ionalizat,
insuqit, instrdinat sau gestionat de alte persoane, inclusiv autorit5li publice,
frrd acordul proprietarului.

7.2 Mijloacele b5negti ale Sindicatului se constituie din taxele de inscriere,
cotizaliile de membru, donafii, defalcdrile intreprinderii pentru acliuni
culturale qi sportive, gi alte surse de sponsorizare. Venituri de la activititile
intreprinderilor constituite cu participarea Sindicatului.

7.3 Mdrimea cotizaliilor sindicale lunare se stabileqte pentru membri de sindicat qi
salaria{ii care nu sunt membri de sindicat, dar au imputernicit Sindicatul sd le
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!ei. Activele rdmase nu se distribuie membrilor dar se
transmit altor orgariza[ii sindicale, ca sponsorizare.

omisia de lichidare poartd rdspundere pentru daunele cauzate Sindicatului din
ulpa lor.

IX.DISPOZITTI F'INALE

tul statut se aprobd de cdtre fondatori gi este valabll pe durata de
a Sindicatului.

privind modificarea Statutului se depun la Consiliu pindical, care le
inainta spre examinare la urmdtoarea conferen{d sindicald.

odificdrile gi completdrile Statutului se aprobd dacd pentru ele au votat
privindjoritatea din numdrul de delega[i prezenfi. prevederile st4tutului

iul Sindicatului pot fi modificate prin hotdrirea Consiliului sindical.

ificdrile gi completdrile statutului intrd in vigoare de la dBta aprobdrii la
onferinla sindicald

de sindicat

8.6

9.3
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