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I. DISPOZITII GENERALE

Organizatia sindicald primard a Agentiei Servicii Publice este o asociatie
constituitd prin libera manifestare a vointei persoanelor fizice, unite
conform intereselor profesionale comune, in vederea realizdrii scopurilor
determinate de prezentul Statut.

Denumirea completi: Organizatia sindicald primari a Agentiei Servicii
Publice, in continuare - ,,Sindicatul” .

In activitatea sa Sindicatul se cilduzeste de Constitutia Republicii Moldova,
Legea sindicatelor (nr.1129-XIV din 07.07.2000), Codul Muncii (cod
nr.154 din 28.03.20103) si alte acte normative precum si cele internationale
la care Republica Moldova este parte si prezentul Statut.

Sindicatul de sine stititor isi va stabili structura, isi va alege organele de
conducere va stabili obiectivele si aproba programul de activitate.

Sindicatul dispune de stampild, emblema si alte simboluri, cont bancar in
lei si in valutd strdind, cod fiscal, precum si alte atribute ale persoanei
juridice.

Sindicatul este independent fatd de patroni, organele puterii de stat, partide
politice si nu poate fi supus controlului din partea acestora. Sindicatul nu va
sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie din

cadrul autorititilor publice si nu va folosi surse financiare sau proprietati
pentru finantarea acestora.

Organizatia sindicald primard a Agentiei Servicii Publice este succesorul de

drepturi si obligatiuni al Organizatiei sindicale primare IT ,Registru” a
Intreprinderii de Stat CRIS ,,Registru”.

Sediul sindicatului: mun. Chisindu str.Pugkin 42.

II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE SINDICATULUI

2.1 Sindicatul se constituie si isi desfasoard activitatea in baza principiului

legalititii, libertatii de asociere, egalitétii in drepturi a tuturor membrilor,
transparentei decizionale, libertdtii exprimérii opiniei de cdtre membri si
accesului lor la informatia ce tine de activitatea Sindicatului.



2.2 Sindicatul este liber si-si alega metodele si formele de activitate §i sd
stabileascd structura internd de organizare.

2.3 Sindicatul va evita pe parcursul activitatii sale conflictul de interese.

2.4 Activitatea sindicatului are un caracter transparent. Membrii de sindicat pot
avea acces la toate actele si documentele organizatiei sindicale.

2.5 Hotirirea privind primirea de noi membri in rindurile organizatiei sindicale
se adoptd de Consiliu ori Conferenta sindicala.

III.SCOPURILE SI SARCINILE SINDICATULUI

3.1 Scopurile sindicatului constau in:

e apirarea drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale membrilor
de sindicat;

e participarea la negocieri colective cu administratia, in scopul apdrarii
intereselor profesionale, sociale, economice si culturale ale membrilor
de sindicat, precum si in problemele incheierii contractului colectiv de
munca,

e participarea la solutionarea litigiilor colective si individuale de munca
a membrilor de sindicat;

e organizarea, iIndrumarea si acordarea ajutorului necesar organizatiilor
sindicale asociate sindicatului.

3.2 Sindicatul va actiona pentru realizarea urmatoarelor obiective principale:

e Asigurarea respectirii drepturilor membrilor de sindicat si a
salariatilor care au imputernicit sindicatul sé le reprezinte interesele in
raporturile de munci cu angajatorul;

e Participarea la elaborarea si modificarea actelor normative la nivel de
unitate Tn domeniul social-economic;

e Sesizarea organelor de stat inclusiv Inspectoratul muncii privind
afectarea gravd a drepturilor membrilor de sindicat ce tin de
raporturile de munca;

e Intreprinderea altor actiuni, in conformitate cu legislatia in vigoare, in
scopul apararii drepturilor membrilor de sindicat.



3.3 In scopul realizirii obiectivelor va intreprinde urmatoarele activitati:

Elaborarea unor metode, concepte, idei privind studierea si
cunoagterea drepturilor si intereselor membrilor de sindicat;

Organizarea si participarea la diferite seminare, conferente intruniri,
lectii in vederea realizarii scopurilor statutare cu atragerea
specialistilor calificati in domeniu;

Ridicarea nivelului profesional al activului sindical;
Editarea si multiplicarea publicatiilor periodice, pliantelor...;

Acordarea asistentei consultative membrilor de sindicat pe problemele
legislatie muncii;

Participarea in cadrul diferitor proiecte nationale si internationale in
scopul studierii si dezvoltarii parteneriatului social-economic cu
administratia, precum si in alte sfere de activitate, pentru atingerea
obiectivului sindicatului.

Organizarea tratamentului balneo-sanatorial si odihnei membrilor de
sindicat.

IV. MEMBRII SINDICATULUI
DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE LOR

4.1 Calitatea de membru a sindicatului este benevold. Primirea in organizatie se
face individual in baza unei cereri in scris.

4.2 Persoane care nu activeaza in cadrul Agentiei pot deveni membri de sindicat,
dupa achitarea a unei taxei lunare stabilitd la Consiliu sindicatului.

4.3 Decizia privind primirea/excluderea din membru de sindicat se adoptd la
Consiliu sindical sau Conferinta sindicald, prin majoritatea simpld de voturi

(50+1).

4.4 Apartenenta la doud sau mai multe organizatii sindicale care au statutele lor
proprii nu se admite.

4.5 Calitatea de membru se pierde odatd cu demisia/concedierea salariatului ori
transferul la o alta unitate.



4.6 Membru de sindicat poate si exclus din organizatie in cazul neonorarii
sistematice a obligatiilor statutare.

4.7 Membru de sindicat care n-a achitat cotizatiile timp de trei luni nu mai
beneficiazd de protectia sindicald pind nu va fi achitatd datoria, ulterior
chestiunea datd poate fi examinati la Consiliu, privind apartenenta in
continuare la sindicat.

4.8 Membri de sindicat au dreptul:

Sa solicite de la organele de conducere ajutor privind apdrarea
drepturilor lor profesionale;

S3 participe personal la adundrile organelor de conducere sindicale in
cadrul cérora se discutd problemele ce tin de activitatea sa, sd-si expuna
si sd-si apere deschis opiniile;

Sa aleaga, si sa fie ales in organele de conducere ale sindicatului;
S& beneficieze de asistentd juridica din partea sindicatului;
S4 inainteze propuneri, sugestii, petitii catre organele sindicale;

S& beneficieze de protectia Sindicatului in caz de concediere sau
amenintare a incdlcérii drepturilor de muncd, social economice
previzute in Contractul colectiv de munca sau de legislatia in vigoare;

Sa fie informat despre activitatea si actiunile Sindicatului;
Sa supuna criticii organele de conducere, inaintdnd argumente concrete.

Sa beneficieze de serviciile casei de ajutor reciproc a Sindicatelor;

4.9 Membri de sindicat sunt obligati:

Sa respecte prezentul statut;
Sa participe activ in activitatea Sindicatului;
Sa respecte deciziile si hotéririle Conferentei si Consiliului sindicatului;

Sd manifeste solidaritate cu membrii de sindicat privind apérarea
drepturilor lor;

Sé achite lunar cotizatiile de membru de sindicat iIn mérime de 1% din
salariu;

Sa respecte disciplina si democratia sindicala.



V. ORGANELE DE CONDUCERE $I CONTROL

5.1 Organele de conducere si control ale Sindicatului sunt:
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e Conferinta sindicald;
¢ Consiliul sindicatului;
e Presedintele;

e (Comisia de cenzori.

Conferinta Sindicald - organul suprem de conducere a Sindicatului.
Conferenta este reprezentati de citre membri de sindicat sau de delegati
alesi din grupurile sindicale conform normei de reprezentare stabilite de
Consiliu. La conferintd participd din oficiu, cu drept de vot: membrii
consiliului sindicatului, presedintele, membrii comisiei de cenzori.

Conferenta de dare de seamd si alegeri se intruneste o datid in 5 ani.
Conferentele de dare de seamd anuale vor avea loc o datd in an. Agenda de
lucru a conferentei se adopté la Consiliu sindicatului.

Conferinta se considerd deliberativd dacd participd 2/3 din membri se
sindicat sau delegatii alesi. Deciziile sunt adoptate cu majoritatea simpla de
voturi. Dacd Conferenta nu este deliberativa, Consiliu in termen de 30 de
zile convoaca o noud Conferintd, in acest caz Conferinta va fi deliberativa cu
participarea a 50% , din membri sau delegati.

Convocarea conferintei sindicale se efectueazid de Consiliu, care va instiinta
membri de sindicat cu cel putin 15 zile inainte de desfasurare a Conferintei.
Convocarea extraordinard a Conferentei se efectueazd cu votul a 2/3 din
membri Consiliului ori 1/3 din membri de sindicat. In anunt privind
convocarea conferintei se stabileste: ordinea de zi, locul data si ora petrecerii
Conferintei, normele de reprezentare pentru delegati.

La conferintid se alege Consiliu si Presedintele organizatiei sindicale care
este si presedintele al Consiliului. Modul de votare a presedintelui si
membrilor consiliului este stabilit la conferinti, prin vot deschis ori secret.

Chestiunea privind alegerea presedintele organizatiei sindicale si eliberarea
de la locul de muncé de baza se discutd la Conferintd. Modul si conditiile de
retribuire a muncii presedintelui se stabilesc prin negocieri cu conducétorul
Agentiei si se fixeaza In contractul colectiv.



5.8 Lucririle Conferintei se consemneaza intr-un proces verbal care se semneaza
de presedintele adunarii si secretar.

5.9 Conferenta are urmatoarele competente:

Determind directiile principale de activitate a Sindicatului.
Alege consiliul sindicatului, presedintele si comisia de cenzori.
Stabileste structura de organizare a consiliului si statele de personal.

Adoptd decizii cu majoritate de voturi, privind aderarea la o altd
structurd sindicala.

Alege si imputerniceste membri Comisiel pentru dialog social a
intreprinderii, din partea sindicatului, cu dreptul de a negocia si semna
din numele colectivului Contractul colectiv de munca ori Conventia
colectiva.

Aprobd si efectueazd modificdri la Statutul Sindicatului. Adopta
decizii de reorganizare, suspendare ori lichidare a activitdtii
Sindicatului.

Aproba planul de activitate a consiliului si dirile de seamd a
consiliului si comisiei de cenzori.

Creeaza fondurilor de solidaritate, de ajutor reciproc a sindicatului,
examineaza ddrile de seama privind activitatea lor.

Inainteazd demersuri administratii privind solutionarea celor mai
stringente si importante probleme ale colectivului de munca.

Adopta decizii de primire a noi membri de sindicat.

Inainteazd reprezentanti In Comisia de dialog social ,,angajator-
salariati” creata la unitate.

5.10 Consiliul sindicatului (in continuare Consiliu) este organul de conducere
intre conferinte a sindicatului care este constituit din cel putin 9 membri. Se
alege la conferintd pe un termen de 5 ani, cu 0 majoritate simpld de voturi.
Realizeaza dreptul de persoana juridicd a sindicatului.

5.11 In componenta Consiliului nu pot fi alese persoane din conducerea Agentiei.

5.12 Calitatea de membru al Consiliului inceteaza in urmatoarele cazuri:

e Deces;



5.13

5.14

5.15

5.16

e Demisie/concediere ori transfer la o altd intreprindere.

In acest caz locul in consiliu ramane vacant si alegerea uni nou membru se va
efectua la Conferinta sindicala.

Sedintele consiliului se convoaci la necesitate, dar nu mai rar de o dati in doua
luni. In cazul examinirii demersului administratiei privind concedierea
membrului de sindicat sedintele vor fi deliberative daca la ele participd 2/3 din
membri.

Modul de votare a presedintelui si membrilor consiliului se stabileste la
conferintd prin majoritatea simpla a participantilor (50%+1) si poate fi deschis
ori secret.

In cazul votului secret Comisia de votare care se alege la adunare va inainta
spre aprobare un regulament in care va fi indicat: pregatirea buletinelor de vot
in care se inscriu candidatii in ordinea alfabetica, instalarea urnelor de votare
sigilate. Presedintele Comisiei de votare conform procesului verbal va informa
participantii la adunare despre modul desfisuririi votarii secrete.

Membrii Consiliului nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare fard acordul
preliminar scris al Consiliului.

Consiliu are urmatoarele competente:
e Monitorizeaza executarea Contractului colectiv de munca;

e Asigurd executarea planului de activitate si bugetul financiar adoptate la
Conferenta sindicali,

e Exercitd controlul asupra respectérii legislatiei in domeniul protectiei
muncii la unitate;

e Aproba regulile si regulamentele de uz intern ale Sindicatului;

e Participd la cercetarea accidentelor de muncd si a imbolnivirilor
profesionale la unitate;

* Organizeaza si conduce actiunile colective ale membrilor de sindicat si
revendicérile Tnaintate de acestia;

e Examineazi petitiile, propunerile si sugestiile inaintate de membri de
sindicat;

e Participa la negocieri colective in scopul aplanirii conflictelor colective
si individuale de munci;

e Stabileste responsabilitatea materiald a pregedintelui si contabilului.



Aprobi stampila, sigiliu, simbolica si formularele sindicatului.
Decide crearea ori lichidarea filialelor ori Intreprinderilor sindicatului;
Gestioneaza patrimoniul Sindicatului;

Inainteazi reprezentanti in comisia pentru repartizarea biletelor de
tratament balneosanatorial eliberate de CNAS.

5.17 Presedintele organizatiei sindicale este totodata si presedintele Consiliului
sindical si reprezinta in comun cu Consiliu interesele membrilor de sindicat in
relatii cu Administratia in perioada dinte conferinte. Se alege pe o perioadd de
5 ani. Decizia fiind adoptatd cu majoritatea simpld de voturi membrilor de
sindicat ori delegatilor.

Presedintele organizatiei sindicale beneficiazd de aceleasi drepturi si Inlesniri
ca si ceilalti salariati ai entitatii.

5.18 Presedintele are urmétoare drepturi si obligatii:

Convoacd si prezideazd sedintele Conferentei sindicale si Consiliului
sindical;

Intocmeste ordinea de zi a sedintet;
Semneaza documentele din numele Consiliului si aplica stampila.

Reprezintd sindicatul in instantele judiciare, in relatii cu autorititile
publice persoanele fizice si juridice;

In conformitate cu hotirdrile Consiliului, administreaza bunurile
sindicatului, incheie tranzactii si semneaza contracte, elibereaza procuri,
deschide conturi bancare, semneaza alte documente bancare;

Inainteazd propuneri pentru angajarea si concedierea personalului
angajat de Consiliu;

Asigura si monitorizeaza evidenta contabild conform legii;

Poartd raspundere personala de activitatea Sindicatului si este
responsabil de folosirea rationala a patrimoniului ei;

Vine cu propuneri si organizeaza colectarea surselor financiare pentru
donatii;

Semneazd hotdririle Conferentei si Consiliului, precum si procesele
verbale emise de acestea.



e Semneazi din numele colectivului de muncd Contractul colectiv de
munci incheiat la unitate.

5.19 Vicepresedintele se alege la adunarea consiliului cu majoritatea de voturi.
Exercitd functiile presedintelui in absenta lui.

520 Comisia de cenzori este organul de control inclusiv financiar al activitafii
Organizatiei sindicale, se alege la Conferinta sindicald pe un termen de 5 ani.
Comisia isi alege independent presedintele, prin majoritate simpla de voturi.
Comisia are urmatoarele functii:

e Verifica in Intregime activitatea Consiliului, precum si mersul executarii
deciziilor adoptate la Conferinta;

e Efectueazi controlul indeplinirii bugetului, corectitudinea cheltuielilor
si folosirea patrimoniului Sindicatului;

e Verifica corectitudinea tinerii lucrérilor de secretariat;
¢ Monitorizeazi plata cotizatiilor, defalcdrilor unitétii citre Sindicat;

e Informeazi Conferenta sindicald despre rezultatele controlorilor
financiare, incilcérile depistate in activitatea Consiliului.

Comisia de cenzori in caz de depistare a incélcérilor majore, este in drept
si ceard Consiliului convocarea Conferintei sindicale extraordinare.

VL. MEMBRI ASOCIATI

6.1 La Sindicat pot adera si alte organizafii sindicale care obtin calitatea de
membru asociat si se obliga si respecte prezentul Statut si plétesc o contributie
bineascd care va fi stabilitd in rezultatul negocierilor.

6.2 Calitatea de membru asociat se dobandesti in baza unei cereri aprobate de
Consiliu sindicatului. Perioada asocierii nu poate fi mai micé de un an si poate
fi prelungita conform cererii.

6.3 Organizatiile asociate Sindicatului au urmétoarele drepturi:

e Participi ca invitat la sedintele Conferintei si Consiliului  prin
intermediul unui reprezentant;

e Poate inainta propuneri privind ordinea de zi a adunarii Consiliului;
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6.4

6.5
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7.3

e Participd la discutarea actelor normative cu caracter general si a altor
documente privind interesele sociale si economie ale membrilor de
sindicat;

e Si solicite de la Sindicat sustinerea in procesul organizarii diferitor
actiuni si manifestari;

e Organizarea in comun cu Sindicatul a odihnei, excursiilor si actiunilor
culturale, divertisment pentru membri de sindicat.

Organizatiile asociate Sindicatului au urmatoarele obligati:
e Sarespecte statutul Sindicatului;

e Sa pliteasci cotizatia de membru asociat in conformitate cu prevederile
procesului verbal de asociere;

e Si sustind Sindicatul in cazul organizérii manifestérilor si altor actiuni
ale Sindicatului;

e Si informeze Sindicatul despre activitdtile si problemele apirute in
cadrul organizatiilor asociate.

Conditiile asocierii si relatiile cu asociatii altele decit cele prevazute in statut
se stabilesc intr-un proces verbal semnat de ambele pérti.

VII. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

Patrimoniul Sindicatului este inviolabil, indivizibil si nu poate fi nationalizat,
insusit, instriinat sau gestionat de alte persoane, inclusiv autorititi publice,
fard acordul proprietarului.

Mijloacele banesti ale Sindicatului se constituie din taxele de inscriere,
cotizatiile de membru, donatii, defalcdrile intreprinderii pentru actiuni
culturale si sportive, si alte surse de sponsorizare. Venituri de la activititile
intreprinderilor constituite cu participarea Sindicatului.

Marimea cotizatiilor sindicale lunare se stabileste pentru membri de sindicat si
salariatii care nu sunt membri de sindicat, dar au imputernicit Sindicatul si le
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reprezinte drepturile la negocierile colective cu angajatorul in scopul incheierii
Contractului colectiv de muncd, in mirime de 1% din salariu.

7.4 Sindicatul poate primi surse financiare, in calitate de sponsorizare, de la
organizatie si de la alte entitdti, care vor fi utilizate in conformitate cu
prezentul Statut.

7.5 Administratia va aloca Sindicatului surse financiare in mérime de 0,15% din
fondul de salarizare, care vor fi utilizate conform prevederilor Contractului
colectiv de munca.

6 Mijlocele financiare ale sindicatului se cheltuie conform bugetului aprobat;

7

7.7 Dreptul de a dispune de mijloace financiare si de patrimoniu ii apartine
Conferintei sindicale si cind este abilitat - Consiliu sindical. Persoana fizicé
membru a organizatiei sindicale nu are dreptul de proprietate asupra cotei din
patrimoniul sindicatelor.

%7.8 Sindicatul va constitui la necesitate fonduri de solidaritate, de greva, de ajutor
| reciproc.

7.9 Activitatea financiard nu poate fi controlati de autorititile publice si patronul
unitagii.

WII. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE A SINDICATULUI

8.1 Sindicatul isi Inceteazi activitatea sau poate fi dizolvat numai in baza deciziei
' Conferintei sindicale, adoptati in conformitate cu prezentul Statut.

}8.2 Reorganizarea Sindicatului poate fi efectuatd in conditiile legii prin fuziune
sau transformare cu notificarea creditorilor. Produce efecte numai dupi
inregistrarea n organul de stat competent.

8.3 Activitatea Sindicatului poate fi suspendatd sau interzisd prin hotirirea Curtii
. Supreme de Justitie, la sesizarea Ministerului Justitiei.

8.4 In caz de lichidare se alege Comisia de lichidare care suspendi activitatea
sindicatului, incaseazd creantele de la debitori, vinde activele, satisface
cerintele creditorilor si repartizeazi activele care au ramas in conformitate cu
statutul.

8.5 Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indici
valoarea i componenta activelor rimase si il prezinta spre aprobare
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Conferentei. Activele rimase nu se distribuie membrilor de sindicat dar se
transmit altor organizatii sindicale, ca sponsorizare.

8.6 Comisia de lichidare poarti raspundere pentru daunele cauzate Sindicatului din
culpa lor.

IX. DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul statut se aprobd de citre fondatori si este valabil pe durata de
functionare a Sindicatului.

9.2 Propunere privind modificarea Statutului se depun la Consiliu sindical, care le
va inainta spre examinare la urmétoarea Conferenti sindicala.

9.3 Modificirile si completdrile Statutului se aprobi daci pentru ele au votat
majoritatea din numaérul de delegati prezenti. Prevederile statutului privind
sediul Sindicatului pot fi modificate prin hotirirea Consiliului sindical.

9.4 Modificarile si completarile statutului intrd in vigoare de la data aprobarii la
Conferinta sindicald

Lista fondatorilor Organizatiei sindicale primare a Agentiei servicii publice:
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